ДОГОВІР
                                             підприємства із студентом і навчальним закладом

№ _____________




                       “_____”  _____________  20____ р.

___________________________________________________________________________________

(найменування підприємства, 

___________________________________________________________________________________

його  підпорядкованість)

в особі _________ ___________________________________________________________________

                (посада)                               (прізвище, ім’я, по батькові)

студент____________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

і  _____________________Сумський технікум харчової промисловості НУХТ_________________
(найменування навчального закладу,

                                         Міністерство освіти і науки України                                                           _
його підпорядкованість)

в особі директора _______________Барилюка Юрія Ананійовича___________________________
                                                           (прізвище, ім’я, по батькові)

уклали договір про працевлаштування студента  ______ курсу, _____________________________
____________________________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

за спеціальністю _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

для роботи __________________________________________________________________________

(найменування підприємства)

1. Підприємство зобов’язується: 

1.1. Організувати якісне проведення практики студента згідно з навчальними планами.

1.2. Надати випускнику роботу відповідно до спеціальності (професії) і рівня кваліфікації з окладом  згідно зі штатним розписом. 

1.3. У двотижневий термін проінформувати технікум про працевлаштування молодого фахівця. Через півроку після працевлаштування випускника надати оцінку рівня його підготовки.

1.4. Надати випускнику після закінчення технікуму відпустку (30 календарних днів).

1.5. При наявності можливості забезпечити іногороднього випускника після прибуття на підприємство житловою площею ____________________________________________________

           вид наданої площі

____________________________________________________________________________________________

2. Студент зобов’язується:

2.1. Оволодіти всіма видами професійної діяльності, передбаченої відповідною кваліфікаційною характеристикою молодшого спеціаліста.

2.2. Погодити з підприємством тему дипломного проекту, а також на вимогу підприємства курсових проектів (робіт).

2.3. Прибути після закінчення технікуму на роботу на підприємство  „ ____” ______________  20___  р.  і   пропрацювати на підприємстві не менше ___ років.

2.4. Виконувати трудові обов’язки згідно з вимогами законодавства та посадовою інструкцією.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Технікум зобов’язується:

3.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку спеціаліста з вищою освітою згідно з навчальними планами та програмами і вимогами кваліфікаційних характеристик молодшого спеціаліста.

3.2. Направити випускника на роботу на підприємство згідно з укладеним договором.

4. Додаткові умови:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Заключні положення:

5.1. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей договір припиняється:

5.2.1. Після закінчення строку дії;

5.2.2. За згодою сторін (з оформленням протоколу).

5.3. У випадку розірвання договору ініціативна сторона сповіщає іншу сторону офіційним листом (заявою) не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку, який пропонує одна із сторін.

5.4. Всі спори, які можуть виникати між сторонами, вирішуються у судовому порядку.

5.5. Договір  набуває чинності з моменту підписання всіма сторонами і діє до 

„ ____ ”_____________ 20___ р.

5.6. Договір складений у 3-х примірниках. Перший  з них зберігається на підприємстві, другий - у студента, третій – в технікумі.

6. Юридичні адреси сторін:

6.1. Підприємство:

Поштова адреса: _____________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Факс: ____________ Номер  телефону: _______________ E – mail: ___________________

6.2. Студент: 

Місце постійного проживання: _________________________________________________

____________________________________________________________________________

Номер телефону: _________________    

	6.3. Технікум: 

Адреса:  40030, м.Суми, вул. Пролетарська, 60    Телефон:  (0542) 61-04-35; факс: 61-05-23 

	Банківські реквізити: р/р 35226001000149  м.Суми, Банк – ГУДКУ в Сумській обл.,__________
МФО  837013 код 26440067


Керівник  підприємства                                                                             Директор технікуму
    _________________________                                                                           _______________

(підпис)                                                                                                                 (підпис)


 М.П.                                                                                                                  М.П.

Студент

______________________

  (підпис)



 

Примітка:  У договір можуть бути внесені й інші зобов’язання сторін.
